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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны 

труда ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» в коллек-

тивный договор МУ ДО "Малая академия" на 2022-2025 годы (уведомитель-

ная регистрация 31.05.2022г. № 287-Ц) вносятся следующие изменения: 

 
№ п/п № меропри-

ятия кол. до-

говора 

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новой 

редакции 

1. Приложение 

№ 4 

Соглашение по охране тру-

да ... на 2022-2025 годы  

В соответствии с приказом Мин-

труда РФ от 29.10.2021г. № 771н - 

на 2022-2023 годы 

2. Приложение 

№ 6 

Перечень профессий и 

должностей работников, 

имеющих право на бес-

платное получение специ-

альной одежды, специаль-

ной обуви и др. СИЗ 

Включить в перечень профессию:  

- рабочий по комплексному обслу-

живанию и ремонту зданий. 

(Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014 

№ 997н). 

3. Приложение 

№ 7 

Перечень профессий и ра-

бот, связанных с загрязне-

нием, работникам которых 

бесплатно выдаются смы-

вающие и обезвреживаю-

щие средства 

Включить в перечень профессию:  

- рабочий по комплексному обслу-

живанию и ремонту зданий. 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ 

от 17.12.2010 № 1122н). 

4. П. 2.3.3 В трудовой договор вклю-

чать обязательные условия, 

указанные в ст. 57 ТК РФ 

Дополнить перечень следующими 

подпунктами 

- условия труда на рабочем месте 

- гарантии и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условия-

ми труда, если работник принимается 

на работу в соответствующих услови-

ях, с указанием характеристик усло-

вий труда на рабочем месте 

5 Абз. 2              

п. 4.1.15 

Об обязанности работода-

теля при направлении лиц с 

семейными обязанностями 

в служебные командиров-

ки, привлечение к сверх-

урочной работе, работе в 

ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные 

дни  

Дополнить перечень                              

- матерей и отцов, воспитывающих 

без супруга (супруги) детей в воз-

расте до четырнадцати лет, опеку-

нов детей указанного возраста, ро-

дителя, имеющего ребенка в воз-

расте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вах-

товым методом, а также работников, 

имеющих трех и более детей в воз-

расте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет допус-

каются только с их письменного со-

гласия и при условии, что это не за-

прещено им в соответствии с меди-

цинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федераль-

ными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Россий-

ской Федерации 



6 Абз. 2               

п. 4.2.1 

Об отпусках без сохране-

ния заработной платы 

После слов «...отцу, воспитываю-

щему ребенка в возрасте до 14 лет 

без матери» дополнить: «работнику, 

осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, яв-

ляющимися инвалидами I группы», 

ст. 263 ТК РФ 

7 П. 6.1.3 О выплате среднего месяч-

ного заработка за период 

трудоустройства. 

Высвобождаемым работникам 

предоставляются гарантии и ком-

пенсации, предусмотренные дей-

ствующим законодательством при 

сокращении численности или штата 

(ст. 178-180 ТК РФ) 
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