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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

муниципального учреждения дополнительного образования 

«Малая академия» муниципального образования город Краснодар 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

муниципального учреждения дополнительного образования «Малая академия» 

муниципального образования город Краснодар (далее — Правила) составлены в 

соответствии с действующим законодательством РФ, содержащим нормы, 

регулирующие отношения в сфере образования, в том числе: 

Конвенцией о правах ребёнка, принятой резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи ООН от 20.11.1989 (вступившей в силу 02.09.1990); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании); 

- приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» (далее – Порядок); 

- постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи"»; 

- постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания"»; 

- Законом Краснодарского края «Об обеспечении основных гарантий прав 

ребёнка в Краснодарском крае» от 29.12.2004 № 827-КЗ (с изменениями); 

- Уставом Учреждения, утверждённым постановлением администрации 

муниципального образования город Краснодар от 09.12.2015 № 8330. 

- локальными нормативными актами Учреждения. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют отношения, возникающие между 

Учреждением и обучающимися в процессе организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

1.3. Правила являются локальным нормативным актом Учреждения и 

обязательны для соблюдения всеми обучающимися Учреждения. 
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1.4. Настоящие Правила: 

обсуждаются и принимаются на заседании Педагогического совета Учреждения; 

рассматриваются и согласовываются Попечительским советом Учреждения; 

утверждаются распорядительным актом (далее — приказ) Учреждения. 

1.5. Правила доводятся до сведения всех обучающихся Учреждения на первых 

занятиях групп учебных объединений в начале каждого учебного года, также 

доводятся и (или) могут доводиться до сведения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения. 

При необходимости и (или) в отдельных случаях Правила доводятся до 

сведения обучающихся Учреждения индивидуально и (или) повторно. 

1.6. Правила размещаются в помещении Учреждения на информационном стенде, 

доступном для всеобщего обозрения, и на официальном сайте Учреждения 

https://academy.centerstart.ru/. 
 

2. Права и обязанности обучающихся Учреждения 

2.1. В соответствии с действующим законодательством об образовании (в том 

числе Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации») и Уставом Учреждения обучающиеся имеют право: 

а) на предоставление Условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния Здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи; 

6) на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы (далее — Программа) в порядке, установленном 

локальными нормативным актом Учреждения; 

в) на освоение помимо учебных предметов, дисциплин (модулей) по 

осваиваемой Программе, любых других дополнительных. образовательных 

программ, реализуемых Учреждением (в установленном Учреждением порядке); 

г) на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

д) на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

е) на каникулы - плановые перерывы при получении дополнительного 

образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании и календарным учебным графиком (режимом 

работы) Учреждения; 

ж) на перевод для получения дополнительного образования по другой 

Программе (подпрограмме) в порядке, установленном законодательством об 

образовании и локальными актами Учреждения; 

3) на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его 

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения; 

и) на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации 

Учреждения, с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, учебной документацией, другими документами, 

https://academy.centerstart.ru/
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регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Учреждении; 

к) на обжалование актов Учреждения в установленном действующим 

законодательством РФ порядке; 

л) на бесплатное пользование информационными ресурсами, учебной базой 

Учреждения; 

м) на поощрение за успехи в учебной, научно-исследовательской, 

интеллектуально-творческой, и инновационной деятельности: 

н) на получение платных образовательных и иных услуг на условиях и в 

порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ, Уставом 

Учреждения и локальными нормативными актами Учреждения о предоставлении 

платных образовательных и (или) иных услуг; 

о) на обучение одновременно в двух или нескольких учебных объединениях 

(учебных группах) и переход из одной учебной группы и (или) учебного 

объединения в другую (другое) в пределах имеющихся вакантных мест; 

п) на получение объективной информации о режиме работы Учреждения и 

Программах, реализующихся в Учреждении; 

р) на развитие своих творческих способностей и интересов (в пределах 

уставной деятельности Учреждения); 

с) на участие в инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, 

наравне с педагогическими работниками Учреждения; 

т) на представление своих работ (проектов) для публикации в изданиях 

соответствующей направленности; 

у) на участие в общественных объединениях, деятельность которых 

соответствует законодательству РФ, а также на создание по собственной 

инициативе общественных детских и юношеских объединений (организаций) в 

установленном действующим законодательством РФ порядке; 

ф) на участие в решении вопросов, касающихся образовательной деятельности 

Учреждения. 

2.2. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

а) добросовестно и ответственно осваивать Программу, выбранную для 

обучения; выполнять учебный план (индивидуальный учебный план), 

предусмотренный соответствующей Программой; 

6) посещать учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками Учреждения 

в рамках Программы; 

в) выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, иных 

локальных актов Учреждения, регулирующих отношения, возникающие в ходе 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

г) соблюдать режим работы Учреждения, дисциплину и порядок в 

Учреждении; 

д) вести здоровый образ жизни, стремиться к нравственному, духовному и 

физическому развитию и самосовершенствованию; 
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е) уважать честь и достоинство других обучающихся, работников 

Учреждения, иных лиц, посещающих Учреждение; 

ж) не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися Учреждения; 

3) подчиняться законным требованиям и распоряжениям органов управления 

Учреждением, педагогических и иных работников Учреждения в ходе организации 

и осуществления образовательного процесса; 

и) бережно относиться к имуществу Учреждения, не допускать случаев, 

приводящих к порче (утере) имущества Учреждения; 

к) соблюдать правила техники безопасности, санитарно-гигиенические нормы 

и правила личной гигиены, иметь аккуратный вид, поддерживать чистоту и 

порядок в Учреждении. 

2.3. Обучающимся Учреждения запрещается: 

а) приносить, передавать (распространять) и (или) использовать все виды 

оружия, любые спиртные (алкогольсодержащие) напитки, табачные изделия, 

токсические и наркотические вещества (вещества, приравненные к ним); средства 

и вещества, способствующие спровоцировать и (или) могущие стать причиной 

возникновения взрыва, пожара, иного опасного для жизни и здоровья окружающих 

фактора неблагоприятного воздействия; 

6) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

в) приносить и (или) распространять любую информацию, которая 

действующим законодательством РФ запрещена к распространению на территории 

РФ; 

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные для жизни и 

здоровья окружающих последствия. 

2.4. Обучающиеся Учреждения несут в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ и локальными актами Учреждения, ответственность: 

а) за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил, 

иных локальных актов, регламентирующих организацию и осуществление 

образовательной деятельности Учреждения; 

6) за вред, причинённый по вине обучающихся имуществу Учреждения. 

 

3. Общие требования к обучающимся Учреждения 

Обучающиеся Учреждения должны соблюдать следующие необходимые 

требования: 

3.1. Добросовестно относиться к освоению выбранной Программы, в том 

числе выполнять необходимый минимум её практической части (в форме 

лабораторных и лабораторно-практических исследований (работ); учебно-полевой 

(языковой, фольклорной, иной) практики; учебно-исследовательских и научно-

исследовательских проектов; интеллектуально-творческих работ; олимпиадных и 

иных интеллектуально-творческих конкурсных заданий и пр.). 

3.2. Приносить на занятия учебные принадлежности, необходимые для 

успешного освоения выбранной Программы. 
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3.3. Принимать участие на протяжении учебного года в интеллектуально-

творческих состязаниях (очных и (или) заочных, одного или нескольких уровней 

(внутриучрежденческого, муниципального, регионального, всероссийского, 

международного)). 

3.4. Приходить на занятия за 10-15 минут до их начала (в соответствии с 

расписанием учебных занятий Учреждения), не допускать опозданий на занятия. 

3.5. Во время учебных занятий соблюдать необходимые меры 

предосторожности, направленные на охрану и безопасность жизни и здоровья 

обучающихся. 

3.6. Иметь опрятный внешний вид и форму одежды, соответствующую 

деловому стилю. 

3.7. Находиться в помещениях Учреждения только во второй (сменной) обуви 

(наличие сменной обуви является обязательным условием нахождения 

обучающихся в Учреждении (во всех его помещениях) без относительности к 

сезону и погодным условиям). 

3.8. В помещениях Учреждения не шуметь, вести себя вежливо и культурно 

(запрещается кричать, прыгать, бегать, толкаться, кидаться различными 

предметами, употреблять непристойные выражения и жесты, пр.). 

3.9. При посещении Учреждения приветствовать (здороваться) со всеми 

работниками Учреждения (включая вахтёров, охранников и уборщика служебных 

помещений), другими обучающимися, находящимися в Учреждении. 

3.10. Уважительно относиться друг к другу, работникам Учреждения, иным 

лицам, посещающим Учреждение. 

3.11. Соблюдать чистоту и порядок во всех помещениях Учреждения (не 

мусорить, не пачкать стены, окна, столы, стулья, диваны, иное имущество 

Учреждения (в том числе не приклеивать жевательную резинку к поверхностям 

имущества Учреждения); не передвигать по собственному усмотрению столы, 

стулья, диваны и пр.; выполнять необходимые санитарно-гигиенические правила 

при посещении санитарных комнат (туалетов)). 

3.12. Подчиняться законным требованиям работников и администрации 

Учреждения. 

3.13. Соблюдать правила охранно-пропускного режима, установленного в 

Учреждении. 

3.14. Выполнять необходимые правила техники безопасности и пожарной 

безопасности (в том числе не бегать по лестнице, не взбираться на перила, не 

высовываться из оконных проёмов, не бросаться друг в друга различными 

предметами, не включать самостоятельно технические приборы (компьютеры, 

оргтехнику, иные приборы), не запирать изнутри двери и пр.). 

3.15 Экономно расходовать энергетические ресурсы Учреждения 

(электроэнергию, воду). 
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4. Порядок посещения учебных занятий обучающимися Учреждения 

4.1. Обучающиеся, зачисленные приказом Учреждения в начале учебного года 

в группы учебных объединений Учреждения (далее — учебные группы), обязаны 

посещать учебные занятия в течение всего учебного года с 1 сентября по 31 мая в 

соответствии с утверждённым учебным расписанием. 

4.2. Занятия в учебных группах осуществляются (могут осуществляться): 

одновременно со всем составом обучающихся (групповые занятия); 

с частью обучающихся в группе (занятия по подгруппам (звеньям)); 

с одним и (или) двумя обучающимися в группе (индивидуальные занятия). 

Соотношение групповых занятий, занятий по подгруппам (звеньям), 

индивидуальных занятий в учебных группах Учреждения предусматривается с 

учётом подготовки обучающихся к индивидуальным выступлениям на 

интеллектуальных состязаниях различного уровня, а также разновозрастной и 

разноуровневой организации обучения (предполагающей регулярное чередование 

различных уровней усвоения учебных знаний (от доступности до высокого уровня 

трудности) и позволяющей при условии крупноблочного планирования 

содержания образования путём чередования индивидуального обучения с 

групповым и фронтальным обучением внутри учебных групп обеспечивать 

успешность обучения обучающихся (при доступности) и интенсивность развития 

обучающихся (при преодолении трудностей)). 

4.3. Если обучающийся временно (эпизодично) не может посещать учебные 

занятия (по причине болезни, отъезда из города, по семейным обстоятельствам, 

большой временной загруженности в общеобразовательной организации, пр.), то 

его родители (законные представители) и (или) сам обучающийся (в случае 

достижения им 14-летнего возраста) должны своевременно уведомить об этом 

педагогического работника Учреждения, осуществляющего реализацию 

Программы, или работников из числа административно-управленческого 

персонала Учреждения (заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

заведующего учебным отделом). 

4.4. Переход обучающегося в течение учебного года из одной учебной группы 

в другую производится на основании заявления обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с указанием 

причины данного перехода. 

Самовольный переход обучающегося из одной учебной группы в другую не 

допускается. 

4.5. Посещение обучающимся учебных занятий в более чем двух учебных 

группах Учреждения допускается при наличии: 

успешного освоения обучающимся ранее выбранной Программы (в том числе 

регулярного посещения учебных занятий); 

наличия определённого уровня интеллектуальных достижений, показываемых 

обучающимся в процессе освоения Программы; 

наличия необходимого уровня интеллектуального развития (выше среднего 

показателя) и мотивационных установок на обучение (высокий уровень), 
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выявленных у обучающегося по результатам проведения входящей (исходной) 

психолого-педагогической диагностики способностей и возможностей детей. 

 

5. Меры дисциплинарного взыскания к обучающимся Учреждения 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся Учреждения могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

6) выговор; 

в) отчисление из Учреждения. 

5.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся Учреждения во время их болезни или каникул, период которых 

устанавливается календарным графиком (режимом работы) Учреждения, 

5.3. За каждый дисциплинарный проступок к обучающемуся Учреждения 

может быть применена только одна мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение обучающихся (совета обучающихся) и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(Попечительского совета). 

5.4. Отчисление обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

5.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения к нему меры 

дисциплинарного взыскания. 

5.6. Мера дисциплинарного взыскания к обучающемуся Учреждения 

применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 

шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия 

обучающегося, указанного в пункте 5.2 настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения обучающихся (совета учащихся) и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (Попечительского 

совета), но не более семи учебных дней со дня представления руководителю 

Учреждения мотивированного мнения указанных советов в письменной форме. 

5.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом Учреждения, который доводится до обучающегося, 
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родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под 

роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося Учреждения 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим 

актом. 

5.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию Учреждения по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (далее — Комиссия) меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

5.9. Решение Комиссии Учреждения является обязательным для всех 

участников образовательных отношений Учреждения и подлежит исполнению в 

сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.10. Решение Комиссии Учреждения может быть обжаловано в 

установленном законодательством РФ порядке. 

5.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся Учреждения не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного 

взыскания. 

5.12. Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять её с обучающегося по собственной 

инициативе, по просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству обучающихся 

(совета обучающихся) или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (Попечительского совета). 
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