
Мотивация
профессиональной

деятельности 
подготовлено психологической

службой МУ ДО "Малая академия"

В  рамках реализации инновационной муниципальной площадки "Развитие психологической культуры как инструмента повышения профессионализма педагогических работников"



стремление к
самоутверждению,

признанию со стороны
воспитанников, коллег,

родителей.

содержание воспитания и
обучения. Активное

владение преподаваемым
материалом,

конструирование
отдельных занятий, что
приводит к повышению
его интереса к способам
педагогической работы.

интерес к
пониманию и

развитию ребёнка,
его личности и

поведения.

Модель мотивационной пирамиды отечественногоМодель мотивационной пирамиды отечественного
исследователя К.Г. Митрофановуисследователя К.Г. Митрофанову
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мотивы выбора педагогической профессии;

мотивы, проявляющиеся в процессе труда учителя;

мотивы совершенствования педагогической деятельности

Мотивы педагога можно
сгруппировать в три

блока:



 Молодые специалисты  часто
готовы работать за скромный
оклад, на небольшой нагрузке

ради получения опыта и
соответствующей квалификации.

Они достаточно инертны,
пассивны в делах коллектива,
стремятся впитывать, усваивать,
а не влиять. Юные работники не

умеют планировать,
прогнозировать свою работу,

определять конечный результат.
Их сверхзадача — справиться с
возложенными должностными
обязанностями. Однако пройдет
год-два — и все поменяется.

 Профессионалы  —
высококлассные
специалисты,

работающие, прежде
всего на результат. Они
реалистичны, активны,

инициативны, стремятся к
участию в руководстве
организацией, берут на

себя разные
общественные поручения.

 Социально-
психологические

типы
  Творцы  — это креативные
личности, интеллектуалы,

предпочитающие эвристические
формы работы. Они ищут

интересные приемы, подходы,
стремясь модернизировать
учебный процесс. Творцы
способны выдвигать идеи и

реализовывать их, но непросто
уживаются в коллективе, так как

излишне критичны и
самокритичны..

   Пунктуалы,  скорее
всего, педанты-

аккуратисты, которые
особенно ценят

комфортность работы,
ее своевременное

начало и завершение,
четкость и

спланированность
действий руководства.

   Хранители  традиций
чувствуют себя
наставниками,

неформальными лидерами.
Находясь несколько в
стороне от привычной
суеты, мэтры владеют

механизмом влияния на
начальство, формируют
общественное мнение и
определяют судьбоносные

решения.



 Задание для
педагогов1 .  Н и з к и й  р а з м е р  з а р а б о т н о й  п л а т ы .

2 .  О т с у т с т в и е  р а з л и ч н о г о  р о д а  л ь г о т .

3 .  Н е у д о б н о е  р а с п и с а н и е  з а н я т и й .

4 .  Н е д о с т а т о ч н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б щ е н и я  с  к о л л е г а м и .

5 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  у ч а с т в о в а т ь  в  у п р а в л е н и и  у ч р е ж д е н и е м .

6 .  Н и з к и й  у р о в е н ь  к о м ф о р т н о с т и  р а б о ч и х  м е с т .

7 .  П л о х и е  в з а и м о о т н о ш е н и я  в  к о л л е к т и в е .

8 .  О т с у т с т в и е  и л и  н е д о с т а т о ч н о е  п р и з н а н и е  с о  с т о р о н ы  к о л л е г .

9 .  О т с у т с т в и е  и л и  н е д о с т а т о ч н о е  п р и з н а н и е  т р у д а  с о  с т о р о н ы  р у к о в о д и т е л е й .

1 0 .  Н е в о з м о ж н о с т ь  д о с т и ч ь  у с п е х о в  в  р а б о т е ,  п о в ы ш а ю щ и х  с т а т у с  п е д а г о г а .

1 1 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  п о л у ч и т ь  п о в ы ш е н и е  п о  р а б о т е .

1 2 .  С и с т е м а  к о н т р о л я ,  н е  п о з в о л я ю щ а я  п о в ы с и т ь  э ф ф е к т и в н о с т ь  с в о е й  р а б о т ы .

1 3 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  у ч а с т в о в а т ь  в  р а з р а б о т к е  и  в н е д р е н и и  н о в а ц и й .

1 4 .  О п а с е н и е  п о т е р я т ь  р а б о т у  и з - з а  н е в ы с о к о г о  с т а т у с а  в  с в о ё м  у ч р е ж д е н и и .

1 5 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  у ч и т ь с я ,  п о в ы ш а т ь  к в а л и ф и к а ц и ю .

1 6 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  п о в л и я т ь  н а  к о л л е г .

1 7 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  у ч а с т в о в а т ь  в  с о р е в н о в а н и и  с  д р у г и м и  п е д а г о г а м и .

1 8 .  О т с у т с т в и е  и н т е р е с а  к  р а б о т е  в  д а н н о м  у ч р е ж д е н и и .

1 9 .  О т с у т с т в и е  и н ф о р м а ц и и  о  т о м ,  ч т о  п р о и с х о д и т  в  у ч р е ж д е н и и .

2 0 .  О т с у т с т в и е  и л и  к р а й н я я  н е д о с т а т о ч н о с т ь  т е х н и ч е с к и х  с р е д с т в ,  с п о с о б с т в у ю щ и х  э ф ф е к т и в н о й  р а б о т е .

2 1 .  О т с у т с т в и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  з а р а б о т к а .

2 2 .  Д о с т а т о ч н о  б о л ь ш о й  о б ъ е м  н е п р е с т и ж н о г о  т р у д а .

2 3 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  и з б е ж а т ь  к р и т и к и  с о  с т о р о н ы  р у к о в о д и т е л е й  и  к о л л е г .

2 4 .  Н е с в о е в р е м е н н а я  в ы п л а т а  з а р а б о т н о й  п л а т ы .

2 5 .  Н и з к и й  р а з м е р  и л и  п о л н о е  о т с у т с т в и е  п р е м и й ,  п о с о б и й ,  н а д б а в о к .

2 6 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  у л у ч ш и т ь  б ы т о в ы е  у с л о в и я  с  п о м о щ ь ю  р е с у р с о в ,  и м е ю щ и х с я  у  у ч р е ж д е н и я .

2 7 .  О т с у т с т в и е  в о з м о ж н о с т и  п о в л и я т ь  н а  в о с п и т а н н и к о в .



№
Направление усиления

мотивации профессиональной
деятельности учителя

Характеристики направления

1
Удовлетворение

материальных потребностей
педагогов

Достигается через:- заработную плату (должна соответствовать выполненной работе);-
возможность приобретения нужных вещей (предметов обихода, научно-методической и

учебной литературы, и т.д.)

2
Удовлетворение социальных

потребностей педагогов

Достигается через:- информированность (знакомство с достижениями коллег, что
позволяет сравнить их с результатами своей работы и порождает чувство

соревновательности; получение обратной связи о своей деятельности; получение
сведений о критериях успеха);- общение с коллегами (посредством творческих встреч,

конференций, семинаров, создания и функционирования профессиональных сообществ
и т.д.)

3
Удовлетворение потребностей
педагогов в личностном росте

и самоактуализации

Достигается через:- разработку и принятие программы развития каждого педагога,
перспективное планирование, выстраивание его профессиональной карьеры.

Направления усиления мотивации
профессиональной деятельности

учителя



Спасибо за
внимание !


