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ЭТО НЕОБХОДИМО ЗНАТЬ!

О С Н О В Н О Й  Д Е Й С Т В У Ю Щ И Й  
Ф Е Д Е Р А Л Ь Н Ы Й  Н О Р М А Т И В Н Ы Й  

Д О К У М Е Н Т

Приказ министерства 
образования и науки 
Российской Федерации от 7 
апреля 2014 года № 276 «Об 
утверждении порядка 
проведения аттестации 
педагогических работников 
организаций, осуществляющих 
образовательную 
деятельность»

Д Е Й С Т В У Ю Щ И Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  
Н О Р М А Т И В Н Ы Е  Д О К У М Е Н Т Ы

Приказ министерства образования, науки и 
молодёжной политики Краснодарского края от 18 мая 
2021 г. № 1614 «Об утверждении Положения об 
аттестационной комиссии министерства образования, 
науки и молодёжной политики Краснодарского края 
для проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях установления 
квалификационной категории»

Приказ Государственного бюджетного учреждения 
Краснодарского края «Научно-методический центр» 
от 1 сентября 2021 г. № 75/01-07.02 «Об утверждении 
Технологической схемы организации и проведения 
аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в 
целях установления квалификационной категории»

https://rcdpo.ru/rasporyaditelnye-i-normativnye-dokumenty/

https://knmc.centerstart.ru/federalnye-dokumenty

https://knmc.centerstart.ru/regionalnye-dokumenty

https://rcdpo.ru/rasporyaditelnye-i-normativnye-dokumenty/
https://knmc.centerstart.ru/federalnye-dokumenty
https://knmc.centerstart.ru/regionalnye-dokumenty


ЭТО НЕОБХОДИМО ЗНАТЬ!

Д Е Й С Т В У Ю Щ И Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  
Н О Р М А Т И В Н Ы Е  Д О К У М Е Н Т Ы

Приказ министерства образования, науки и 
молодёжной политики Краснодарского края от 06 
августа 2021 г. № 2559 «О внесении изменений в 
приказ министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края от 18 
июля 2018 г. № 2590 «Об утверждении 
измерительных материалов для оценки 
профессиональной деятельности педагогических 
работников организаций Краснодарского края, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
при проведении аттестации в целях установления 
квалификационной категории» 

https://clck.ru/32Hvoc

https://knmc.centerstart.ru/regionalnye-dokumenty

https://rcdpo.ru/prilozheniya-k-prikazu-2559/

https://clck.ru/32Hvoc
https://knmc.centerstart.ru/regionalnye-dokumenty
https://rcdpo.ru/prilozheniya-k-prikazu-2559/


ЭТО НЕОБХОДИМО ЗНАТЬ!

Д Е Й С Т В У Ю Щ И Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О Р М А Т И В Н Ы Е  Д О К У М Е Н Т Ы

Приказ министерства образования, науки и молодёжной политики 
Краснодарского края от 17.08.2022 г. № 1914 «Об утверждении 
состава и графика заседаний аттестационной комиссии 
министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края для проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, в целях установления квалификационной категории» 

Приказ МОН и МП КК от 08.09.2022 г. № 2118 о внесении 
изменений в приказ МОН и МП КК от 17.08.2022 г. № 1914

https://rcdpo.ru/rasporyaditelnye-i-normativnye-dokumenty/

https://rcdpo.ru/rasporyaditelnye-i-normativnye-dokumenty/


АТТЕСТАЦИЯ 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ 
УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ (ПЕРВОЙ, ВЫСШЕЙ)

Проводится :

- в соответствии с приказом МОН РФ от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность», приказом МОН и МП КК от 11.03.2016 № 1277 об
аттестации отдельных категорий и отраслевым соглашением по организациям,
находящимся в ведении МОН и МП Краснодарского края;

- на имеющуюся действующую квалификационную категорию (только с первой на
первую или с высшей на высшую);

- на основе письменного представления руководителя ОО, рассмотренного на
заседании педагогического совета, в котором указаны сведения о результатах
профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника (в
соответствии с пп. 36, 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников,
утвержденного приказом МОН РФ от 07.04.2014 № 276).



АТТЕСТАЦИЯ 

В ЦЕЛЯХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

- проводится один раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной
деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно
формируемыми организациями;

- издаются 2 распорядительных акта: о создании аттестационной комиссии
(утверждается состав комиссии) и об аттестации педагогических
работников (список работников организации, подлежащих аттестации и
график проведения аттестации);

- аттестация проводится на основании представления руководителя;

- результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
который хранится с представлениями, дополнительными сведениями,
представленными самими педагогическими работниками,
характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их
наличия), у работодателя.



АТТЕСТАЦИЯ 

В ЦЕЛЯХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят

следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.



АТТЕСТАЦИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ (ПЕРВОЙ, ВЫСШЕЙ)

- проводится по желанию педагогических работников

- по результатам устанавливается первая или высшая квалификационная категория сроком на 5 лет

- срок действия квалификационной категории продлению не подлежит

- проводится на основании заявлений педагогов, независимо от продолжительности работы в
организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком

- заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по
должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими
работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой
квалификационной категории

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о
проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же
должности



АТТЕСТАЦИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ (ПЕРВОЙ, ВЫСШЕЙ)

- заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются
аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения

- продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее
проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60
календарных дней

- оценка профессиональной деятельности педагогических работников осуществляется
аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и
37 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими
направлениями работы

- решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения, но не позднее 10 дней
с момента заседания

- квалификационные категории сохраняются до окончания срока их действия при переходе в
другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации



ЧТО ЗАТРУДНЯЕТ ПРОВЕДЕНИЕ АНАЛИЗА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АТТЕСТУЕМЫХ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ?

1. Некачественно сканированные, плохо читаемые документы (Формы 
с результатами на сайте https://attest-kk.ru/ ГБУКК НМЦ и документы 
на официальном сайте образовательной организации) 

2. Результаты в Формах, представленные не в соответствии с 
критериями Перечней 

3. Документы на сайте образовательной организации, не 
структурированные в соответствии с результатами, представленными 
в Формах 

4. Избыточное количество документов

https://rcdpo.ru/
https://attest-kk.ru/

https://attest-kk.ru/
https://rcdpo.ru/
https://attest-kk.ru/


КАКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СПЕЦИАЛИСТ-ЭКСПЕРТ НЕ ОЦЕНИТ?

Результаты, подтверждаемые документами, специально 
созданными в целях прохождения аттестации (например, 
всевозможные справки, которые дублируют информацию в 
Формах)

Результаты должны быть подтверждены уже имеющимися в 
организации документами, например, приказами об итогах 
(результатах) проведенных мероприятий, протоколами и 
отчетной документацией



КАКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СПЕЦИАЛИСТ-ЭКСПЕРТ НЕ ОЦЕНИТ?

Проекты: 
❑ не имеющие социальной значимости 
❑ отражающие работу педагога, а не социально значимую деятельность 
обучающихся 
❑ заимствованные у коллег 
❑ включающие мероприятия, проводимые в рамках воспитательной и 
образовательной работы по приказам департамента образования 

Социально значимые проекты должны содержать полезные для социума 
результаты, элементы новизны, иметь воспитательную ценность. Документы 
необходимо оформлять в соответствии с предъявляемыми требованиями: 
сканированная копия паспорта социально значимого проекта, отчёта о его 
реализации (другого документа, подтверждающего завершение работы над 
проектом)!



КАКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СПЕЦИАЛИСТ-ЭКСПЕРТ НЕ ОЦЕНИТ?

 Результаты деятельности, подтверждаемой документами на 
текущий учебный год (в начале учебного года, когда работа 
только началась и не имеет результатов)

 Всевозможные дипломы и сертификаты, которые фактически 
«продаются» в сети Интернет 

 Транслирование опыта не в профессиональном сообществе 
или на уровне ниже окружного (муниципального) 

Документы без соответствующих реквизитов 
Публикации в сетевых изданиях как публикации 

федерального и международного уровня 



ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

Результаты 1-го раздела Перечня критериев и 

показателей по должности «педагог 
дополнительного образования»! 

Для подтверждения результатов освоения 
обучающимися дополнительных 
общеобразовательных программ должны 
быть размещены на сайте ОО не специально 
подготовленные для аттестации справки, 
дублирующие информацию в Форме, а 
соответствующие документы, издаваемые по 
итогам проведения мероприятий: приказы о 
проведении мониторинга, выписки из 
аналитических справок по итогам 
проведения мониторинга и т.д. 



ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

Результаты, представленные по разделу 
«Результативность профессиональной 
деятельности по выявлению и развитию 
у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной 
деятельности» Перечней критериев и 
показателей для разных должностей, 
должны быть структурированы в 
соответствии с критериями раздела (по 
уровню проводимого мероприятия) 



ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

Транслирование опыта практических 
результатов профессиональной 
деятельности должно осуществляться в 
профессиональном сообществе, на 
уровне не ниже окружного 
(муниципального)

Специалист-эксперт при оценивании 
результатов личного участия педагога в 
инновационной деятельности обращает 
внимание на итоговый продукт 
деятельности (например, разработанное 
методическое пособие, публикация 
статьи о результатах работы и т.д.) и на 
уровень представления результатов 



ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

При оценивании результатов экспертной и 
организационно-методической деятельности 
следует обратить внимание, что баллы 
суммируются только за разные направления 
работы. 

Если педагогический работник является 
руководителем методического объединения, 
то представляемая справка, заверенная 
руководителем образовательной 
организации, всего лишь подтверждает факт 
наличия данной деятельности. 

Содержание деятельности педагога может 
отразить не специально подготовленный для 
аттестации, а имеющийся в образовательной 
организации документ, показывающий 
результаты проведенной работы 



ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

В МЕЖАТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД

целостная, системно организованная 
деятельность, в процессе которой 
создаются условия для 
профессионального роста педагогов, 
развития их профессиональной 
компетентности



Цель 
организационно-
методического 
сопровождения 

- оказание помощи и поддержки 
педагогическим работникам, 
направленной на повышение уровня 
профессиональной компетентности

- повышение профессионального уровня 
педагогических работников, развитие 
творческого потенциала и, как следствие, 
подготовка к последующей аттестации

Задача 
организационно-
методического 
сопровождения 



НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ

Диагностическая 
работа 

- проведение опросов и анкетирования для выявления 

затруднений, с которыми сталкиваются педагогические 
работники в профессиональной деятельности

- организация групповых и индивидуальных 

консультаций по вопросам профессиональных компетенций 
и аттестации педагогических работников

- ознакомление с нормативно-правовыми документами 
по аттестации

- ведение раздела «Аттестация педагогических 
работников» на официальном сайте ОО

- освещение вопросов аттестации с помощью 
информационных стендов

Информационное 
сопровождение

Консультационное 
сопровождение 



НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

Методическое 
сопровождение

Взаимодействие ответственного за аттестацию в ОО с коллегами 
по различным направлениям методической работы 

Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях 
по транслированию педагогического опыта и оказание методической 
помощи (мастер-классы, тематические конференции, семинары)

Привлечение к участию в профессиональных конкурсах и оказание 
методической поддержки при подготовке к конкурсному мероприятию

Определение потенциальных возможностей педагогических работников, 
имеющих первую категорию, анализ и планирование личностно-
ориентированных дополнительных мероприятий для последующего 
выхода на аттестацию для установления высшей категории

Исключение формального подхода к проведению методической работы 
и представлению результатов к аттестации

Оказание методической помощи при формировании электронного 
пакета документов, подтверждающих результаты профессиональной 
деятельности педагогических работников
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ, ОПУБЛИКОВАННЫЕ НА САЙТЕ ГБУКК 
НМЦ, ПОМОГУТ УСПЕШНО ПРОЙТИ АТТЕСТАЦИЮ

https://rcdpo.ru/informacionno-spravochnye-materialy/

https://rcdpo.ru/informacionno-spravochnye-materialy/


В ИНФОРМАЦИОННЫХ БЮЛЛЕТЕНЯХ, ОПУБЛИКОВАННЫХ НА САЙТЕ МКУ КНМЦ 
И ГБУКК НМЦ, МОЖНО ПОЛУЧИТЬ ОТВЕТЫ НА ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ О 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ

https://rcdpo.ru/informacionno-spravochnye-materialy/

https://knmc.centerstart.ru/informacionno-spravochnye-materialy

https://rcdpo.ru/informacionno-spravochnye-materialy/
https://knmc.centerstart.ru/informacionno-spravochnye-materialy


ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА
АТТЕСТУЕМЫХ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПЕРВОЙ И ВЫСШЕЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

1. Организация деятельности городских методических объединений 
педагогических работников организаций дополнительного 
образования для трансляции результативного опыта 

2. Организация конкурсов профессионального мастерства (участие в 
конкурсных мероприятиях и в работе жюри)

3. Размещение методических материалов в Муниципальном банке 
результативного педагогического опыта

4. Рецензирование методических разработок педагогических 
работников

5. Организация конкурсов для обучающихся (участие в работе 
конкурсных комиссий)



Благодарим за 
внимание

Контактные данные:
МКУ «Краснодарский научно-
методический центр»
Отдел анализа и поддержки 
воспитательного процесса
г. Краснодар, ул. Дунайская, 62 
кабинет № 107

Герасименко Ирина Николаевна,
главный специалист МКУ КНМЦ
8(861)235-15-44, 89615108596
gerasimenko1901@internet.ru

mailto:gerasimenko1901@internet.ru

