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ПОЛОЖЕНИЕ 

об именных премиях муниципального учреждения дополнительного 

образования «Малая академия» муниципального образования город 

Краснодар, устанавливаемых в качестве меры социально-

экономической поддержки обучающихся, осуществляемой за счёт 

средств добровольных пожертвований (целевых взносов) учреждения 

(новая редакция) 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об именных премиях муниципального 

учреждения дополнительного образования «Малая академия» 

муниципального образования город Краснодар, устанавливаемых в качестве 

меры социально-экономической поддержки обучающихся, осуществляемой за 

счёт средств добровольных пожертвований (целевых взносов) учреждения 

(далее Положение), разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.11.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Уставом муниципального учреждения дополнительного образования 

«Малая академия» муниципального образования город Краснодар (далее – 

Учреждение) (с изменениями и дополнениями по состоянию на 09.12.2015 

№8330); 

решением Попечительского совета Учреждения протокол № 2 от 

28.02.2023; 

Положением о добровольных пожертвованиях (целевых взносах) 

физических и (или) юридических лиц Учреждения (в новой редакции). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок установления 

ежегодных именных премий Учреждения, устанавливаемых в качестве меры 

социально-экономической поддержки обучающихся, осуществляемой за счёт 

средств добровольных пожертвований (целевых взносов) учреждения, а также 

необходимые условия для их присуждения. 

1.3. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

прилагающийся к его Уставу, и принимается на неопределённый срок. 
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Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в 

составе новой редакции Положения. После принятия новой редакции 

Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

1.4. Настоящее Положение: 

рассматривается на заседании Педагогического совета Учреждения; 

обсуждается и согласовывается на заседании Попечительского совета 

Учреждения; 

принимается на Конференции работников Учреждения; 

утверждается распорядительным актом (приказом) Учреждения.  

Настоящее Положение доводится до сведения всех участников 

образовательного процесса Учреждения. 

1.5. Понятия, применяемые в настоящем Положении: 

Соискатели – обучающиеся Учреждения в возрасте от 17 до 18 лет из 

числа выпускников, успешно завершающих освоение полного курса обучения 

по программам дополнительного образования детей, реализуемым в 

Учреждении в текущем учебном году. 

Лауреаты – обучающиеся Учреждения, из числа лучших выпускников, 

которым присуждаются (устанавливаются) именные премии Учреждения. 

Именная премия – денежные средства, предоставляемые Учреждением 

в качестве меры социально-экономической поддержки обучающимся 

учреждения из числа лучших выпускников за счёт собственных средств 

Учреждения (средств добровольных пожертвований (целевых взносов) 

учреждения), в соответствии с настоящим Положением. 

Мониторинг результативности – аналитико-диагностические 

мероприятия Учреждения, связанные с ежегодным отслеживанием уровня 

успешности и результативного участия обучающихся Учреждения в 

интеллектуальных состязаниях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровня. 

Интеллектуальные состязания – предметные олимпиады, научно-

исследовательские и научно-практические конференции, интеллектуально-

творческие конкурсы, турниры, фестивали, форумы, предметные стендовые 

выставки проектно-творческих работ и т.п. 

1.6. Лауреатом именной премии (далее – Премия) Учреждения может 

стать любой обучающийся Учреждения в возрасте от 17 до 18 лет, успешно 

обучавшийся в Учреждения непрерывно на протяжении не менее 3-х лет и 

завершающий освоение полного курса обучения по программе или 

нескольким программам дополнительного образования детей, реализуемым 

Учреждением. 

1.7. Лауреатам присваивается звание «Лауреат именной премии МУ ДО 

«Малая академия» и вручается памятный диплом. 

1.8. Определение Лауреатов из списка Соискателей осуществляется на 

основании мониторинга результативности. 

1.9. Премия перечисляется в безналичной форме на счет Лауреата, 

открытый в любой кредитной организации, из собственных средств 
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Учреждения (средств добровольных пожертвований (целевых взносов) 

учреждения) в срок до 1 июня. 

 

1.10. Количество Лауреатов и размеры Премий определяются и 

устанавливаются ежегодно: 

в зависимости от количества соискателей и уровня их достижений; 

с учетом имеющихся финансовых возможностей Учреждения. 

 

2. Цели и Задачи установления Премии 
2.1. Основной целью установления Премии является поощрение 

талантливых обучающихся из числа лучших выпускников Учреждения, 

которые продемонстрировали высокие достижения в области 

интеллектуально-творческой деятельности, внесли весомый вклад в развитие 

Учреждения и повышение его рейтингового уровня (всероссийского и 

международного) среди образовательных учреждений, осуществляющих 

работу с интеллектуально одаренными детьми. 

2.2. Задачи: 

повышение мотивации к обучению и результативному участию 

обучающихся Учреждения в интеллектуальных состязаниях различного 

уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного); 

формирование традиций Учреждения, имеющих положительную 

имиджевую направленность; 

создание необходимых условий, позволяющих осуществлять 

целенаправленную социально-экономическую поддержку интеллектуально 

одаренных обучающихся Учреждения. 

 

3. Требования к Соискателям, критерии оценки 
3.1. Достижения Соискателей рассматриваются за весь период обучения 

в Учреждении (но не менее чем за три учебных года). 

3.2. Соискателем вправе стать любой обучающийся Учреждения в 

возрасте от 17 до 18 лет, успешно завершающий обучение в Учреждении по 

одной или нескольким программам дополнительного образования, имеющий 

портфолио достижений не менее чем за три года непрерывного обучения в 

Учреждении, предшествующих году окончания обучения в Учреждении. 

3.3. Критерием оценки достижений Соискателей является наличие 

наград и поощрений (дипломов, грамот, медалей, знаков, прочее) за участие в 

интеллектуальных состязаниях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровня. 

 

4. Порядок выдвижения Соискателей и определение Лауреатов 
4.1. Правом выдвижения Соискателей и Лауреатов обладает 

Педагогический совет Учреждения. 

4.2. Основание для выдвижения Соискателя является мониторинг 

результативности, представленный заведующими учебными отделами на 

заседании Педагогического совета. 
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4.3. Наличие портфолио достижений (далее – Портфолио) является 

обязательным условием для выдвижения Соискателя. 

Портфолио формируется Соискателем самостоятельно. Портфолио 

хранится у Соискателя и может быть им предъявлено (в случае 

необходимости) для подтверждения своих достижений. 

4.4. Список Соискателей с учетом их совокупных показателей 

достижений (количественных и качественных) представляется председателем 

Педагогического совета на рассмотрение Попечительского Совета. 

4.5. Попечительский Совет в течение 15 календарных дней с момента 

представления списка Соискателей рассматривает представленные 

документы, определяет количество Лауреатов и размеры Премий (для каждого 

Лауреата). 

4.6. Председатель Попечительского Совета передает решение 

Попечительского Совета на рассмотрение Педагогического совета 

Учреждения не позднее 20 мая. 

Педагогический совет принимает окончательное решение по 

количественному и именному составу Лауреатов. 

4.7. Установление Премии Лауреатам оформляется распорядительным 

актом (приказом) Учреждения. 

 

5. Порядок вручения именных Премий 
5.1. Памятный диплом Лауреата вместе с копией распорядительного 

акта (приказа) Учреждения вручается Лауреатам на итоговом празднике 

Учреждения «Созвездие талантов «Малой академии»», посвященном 

окончанию учебного года, награждению обучающихся и педагогов 

Учреждения за достигнутые в учебном году успехи и результаты, а также 

чествованию лучших выпускников Учреждения. 
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